
令和８年度たかはた関係人口・人材循環推進業務仕様書 

 

１　業務名 

令和８年度たかはた関係人口・人材循環推進業務 

２　業務目的 

高畠町では、人口減少及び生産年齢人口の減少が進行しており、地域産業における担い手

不足や事業継続、人材確保が大きな課題となっている。特に、町内中小企業や農業経営体に

おいては、外部人材との協働や新たな価値創出に取り組む余力が不足している状況にある。 
　一方で、本町では、二地域居住やデュアルスクール等を通じて一定の関係人口形成が進ん

でいるものの、地域産業や雇用との接続が十分ではなく、「関わり」が「仕事」や「継続的

な地域参画」に結び付いていないという課題がある。 
　本業務は、関係人口を地域産業・雇用と結び付け、「関わり」から「仕事」へ段階的につ

なぐ人材循環モデルを構築することにより、人口減少社会に対応した持続可能な地域構造へ

の転換を図ることを目的とする。 

３　履行期間 

契約締結日の翌日から令和９年２月２８日まで 

４　業務概要 

本業務は、地域産業の担い手不足や外部人材との協働に課題を抱える町内企業等を対象と

して、関係人口及び首都圏人材等との接点を創出し、継続的な人材循環につなげる仕組みを

構築するものである。なお、本業務は、次の５つ業務を一体的に実施するものとする。 

５　業務内容 

（１）関係人口が参加できるインターン候補企業の発掘業務 

· 町内企業へのヒアリングによるインターン候補企業の発掘 
· 企業情報の整理・可視化 

（２）大学生参加型・地元企業インターンシップ実証業務 

· 首都圏大学等との連携体制の構築 
· 地元企業とのインターンシップ企画 
· インターンシップの学生募集、受入調整、実施運営 
· インターンシップの効果検証、継続実施に向けた課題整理 
 
 



（３）地元企業 PR×高校生スタディツアー実施業務 

· 首都圏高校等との連携体制の構築 
· 地元企業とのスタディツアー企画 
· スタディツアーの学生募集、受入調整、実施運営 
· スタディツアーの効果検証、継続実施に向けた課題整理 

（４）関係人口と地元企業のマッチング体制構築業務 

· 関係人口と企業の採用、就業体験に関するマッチング導線整理や体制構築 
· 就業体験や短期就業の企画、運営 
· 関係人口の継続的な関与につながる運営方法検討 

（５）関係人口向けポータルサイト調査・要件定義業務 

· 関係人口向けポータルサイトの調査 
· 関係人口向けポータルサイト要件定義書作成 

【KPI】 

 

７　成果品 

受託者は、次の成果品を提出すること。 
・業務実施報告書（業務１から５までの内容をまとめたもの） 
・ポータルサイト要件定義書 

※いずれも紙媒体 1部及び電子データ一式 

８　成果品提出期限 

令和９年２月２８日 

９　著作権 

成果品に係る著作権は、原則として高畠町に帰属するものとし、町は利用及び複製を自由に

行うことができる。成果品に係る著作権は高畠町に帰属する。 

 KPI 内容

 KPI① 
　3人

高畠町との継続的な関係構築に至った人数

 KPI② 
　10人

インターンシップ・スタディツアー等延べ

参加者数

 KPI③ 
　3者

首都圏教育機関・企業等との連携構築数

 KPI④ 
　3者

受入参画企業数



１０　個人情報保護 

受託者は本業務において取得した個人情報については、個人情報保護法その他関係法令を遵

守し適切に管理すること。 

１１　秘密保持 

受託者は、本業務を通じて知り得た情報を第三者へ漏らしてはならない。 

１２　その他 

（１）本仕様書に定めのない事項は、町と協議のうえ決定する。 
（２）本業務は、地域未来推進交付金採択事業として実施するものであり、交付金趣旨を踏

まえて実施すること。


